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Wat is de motivatie van je organisatie om je als kandidaat naar voor te schuiven voor de Algemene 
Vergadering van de Vlaamse Jeugdraad? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Als landelijke jongerenbeweging is KAJ al een hele tijd actief in de Vlaamse Jeugdraad. KAJ stond mee 
aan de wieg van de oprichting van de Vlaamse Jeugdraad. 
Net zoals de afgelopen 6 jaar wil KAJ ook de volgende jaren actief bijdragen en vormgeven aan het 
jeugdbeleid in Vlaanderen. De Vlaamse Jeugdraad is de spreekbuis voor alle kinderen en jongeren in 
Vlaanderen ten aanzien van de Vlaamse regering en alle beleidsmakers die een beleid uitwerken dat 
invloed heeft op kinderen en jongeren. 
 
KAJ vzw is een jongerenbeweging die vanuit haar traditie en ontstaansgeschiedenis steeds een sterke 
maatschappelijke rol heeft willen en kunnen spelen, zowel voor haar eigen leden als voor jongeren in het 
algemeen . Vertrekkende vanuit de persoonlijke realiteit en ervaring van onze leden en militanten, tracht 
KAJ hun stem te versterken en te verbreden naar de ganse samenleving. Voor KAJ is de Vlaamse 
Jeugdraad dan ook een vanzelfsprekend en ideaal instrument om de stem van haar leden en van 
jongeren in Vlaanderen  te versterken ten aanzien van het beleid. 
 
De reden waarom KAJ mij als kandidaat naar voren schuift is omdat ik binnen KAJ al geruime tijd 
meedenk over en mee vorm geef aan het beleid van onze beweging. Ik heb hierbij ervaren dat het 
noodzakelijk is om niet enkel intern binnen de KAJ te discussiëren. We moeten als KAJ over onze muur 
kijken naar andere organisaties en bewegingen en hieruit trachten te leren. Daarnaast werk ik reeds 
geruime tijd samen met Bram Vermeiren die ondertussen al lange tijd actief is binnen de Vlaamse 
Jeugdraad. Het was dan ook Bram, samen  andere mensen binnen KAJ, die mij gemotiveerd hebben om 
mij kandidaat te stellen. Voor mij is dit een hele uitdaging die ik dan ook enthousiast aanvaard heb. 



 
Welke thema’s/onderwerpen zou jij op de agenda van de Vlaamse Jeugdraad willen plaatsen? 
Waarmee moet de Vlaamse Jeugdraad volgens jou dus zeker bezig zijn? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Welke plaats zal jouw aanwezigheid in de Vlaamse Jeugdraad krijgen binnen je organisatie? Op 
welke manier zal je organisatie inzetten op de Vlaamse Jeugdraad?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Omschrijf de aard van je organisatie in maximaal 5 zinnen (thema, doelgroep, …). 
 
 

 
- moeilijkheden van jongeren in het maken van een studiekeuze 
- alles wat te maken heeft met de overgang school-werk 
- problematiek van de jeugdwerkloosheid 
- toekomstkansen van jongeren in het algemeen 
- opvolging en evaluatie vlaams jeugdbeleidsplan 
- opvolging jeugdsanctierecht 
- rechten van de vrijwilligers 
- opvolging van alle decreten die effect hebben op kinderen en jongeren 
- traject EVC (elders verworven competenties) 
- Mobiliteit 
- Vrije tijd 
- jeugdwerkinfrastructuur 

  
Als vrijwilliger binnen KAJ wil ik  de komende 3 jaar ten volle het engagement opnemen om het 
advieswerk van de Vlaamse Jeugdraad binnen de KAJ voor te bereiden en ook op te volgen. 
 
Als lid van het dagelijks bestuur van KAJ beschik ik over de mogelijkheid om tweewekelijks de 
vergaderingen van de Algemene Vergadering van de Vlaamse Jeugdraad voor te bereiden, standpunten 
te bepalen en deze ook op te volgen in samenspraak met de beroepskrachten. Het dagelijks bestuur van 
KAJ staat in voor de dagelijkse uitvoering van gemaakte beleidskeuzes.  Via het dagelijks bestuur en 
persoonlijke opvolging  door onze beroepskracht verantwoordelijk voor vertegenwoordigingen beschik ik 
als vrijwilliger over voldoende mogelijkheden om mijn engagement en vertegenwoordiging ten volle op te 
nemen. 
 

Als jongerenbeweging geeft KAJ (Kristelijke Arbeiders Jongeren) via vriendschap, vorming en actie 
jongeren de mogelijkheid om te groeien naar bewustwording, individuele en collectieve 
verantwoordelijkheid gericht op een democratische en rechtvaardige samenleving.  Hierbij wordt de 
methode “zien, oordelen en handelen” gebruikt. KAJ is een jongerenbeweging die zicht richt tot en 
openstaat voor alle jongeren tussen 12 en 30 jaar 
 
Historisch gezien liggen de  wortels van KAJ in het arbeidersmilieu. Dit arbeiderskarakter doet ons zowel 
vandaag als in de toekomst heel bewust kiezen voor een beweging die zich uitgebreid en met extra 
aandacht richt tot jongeren die het moeilijker hebben, o.a. uit TSO, BSO en BuSO en tot werkende en 
werkzoekende jongeren. KAJ is altijd bekommerd geweest om de kwetsbaren in de maatschappij,  
 
KAJ heeft op het vlak van arbeid heel wat verwezenlijkt voor de jonge arbeiders van toen. Vandaag zijn 
er minder jonge arbeiders, daarom wordt het thema arbeid vandaag breder geïnterpreteerd dan in de 
beginjaren van de KAJ. Vandaag gaat het ook over de toekomst van de jongeren. Hier onder verstaan 
we ook studiekeuze, wonen en dergelijke thema’s. De leuze “Een rechtvaardige job voor iedereen” wordt 
nu door de bril van het “anders-globalisme” bekeken. Daarnaast neemt het thema arbeid op zich een 
belangrijke plaats in bij specifieke projecten en initiatieven. 


