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Gegevens van je organisatie 
 
Naam In Petto vzw 

Adres Diksmuidelaan 50 

Telefoonnummer 03/366.15.20 

E-mail Lieve@inpetto-jeugddienst.be 

 
 
Wat is de motivatie van je organisatie om je als kandidaat naar voor te schuiven voor de Algemene 
Vergadering van de Vlaamse Jeugdraad? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Welke thema’s/onderwerpen zou jij op de agenda van de Vlaamse Jeugdraad willen plaatsen? 
Waarmee moet de Vlaamse Jeugdraad volgens jou dus zeker bezig zijn? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Welke plaats zal jouw aanwezigheid in de Vlaamse Jeugdraad krijgen binnen je organisatie? Op 
welke manier zal je organisatie inzetten op de Vlaamse Jeugdraad?  
 
 
 
 
 
 

• Jeugdbeleid vanuit onze thema’s opvolgen en mee vorm geven 
• Vinger aan de pols functie tussen overheidsinformatie en welzijn’s informatie  
• Onze expertise in verband met welzijn thema’s delen 
• Inhoudelijk bijdragen leveren over bepaalde thema’s die door de Vlaamse Jeugdraad besproken 

worden 
• Kennis delen in verband met participatie methodieken 
• Kruisbestuiving tussen verengingen 
• … 
 

• Jongeren en welzijn 
• Jongeren vandaag in de wereld van morgen, visieontwikkeling 
• Jongeren in/van Europa 
• Leefruimte 
• Hangjongeren/ … 
• Jongeren en arbeid 
• Jongeren en solidariteit 

• Aanwezig zijn op de AV door iemand van ons team. 
• Binnen onze teamvergadering een terugkoppeling van de vergadering 
• Actief meedenken rond thema’s 
• Samenwerken rond bepaalde thema’s die aansluit bij onze organisatie en daar rond misschien 

wel een bevraging mee opzetten en samen een rapport uitwerken.  
• Goede partners en kruisbestuiving 
• Terugkoppelen naar onze achterban van JAC’s en JIP’s enz 
• … 



Omschrijf de aard van je organisatie in maximaal 5 zinnen (thema, doelgroep, …). 
 
 “Het welzijn van jongeren bevorderen is ons doel. Wij vangen vragen, problemen en ideeën op en 

zoeken naar antwoorden en oplossingen die voor alle jongeren nuttig zijn. Onze aanpak hierbij is 
informeren en laten participeren.” 


