Marlies Smit ¥
Pk

Kandidate Jeugdwerk *ELETS %

jeugdraad B Ll ]

Gegevens van je organisatie

Naam Kazou vzw

Adres Haachtsesteenweg 579, bus 40, 1031 Schaarbeek
Telefoonnummer 02246 4973

E-mail kazou@cm.be

Wat is de motivatie van je organisatie om je als kandidaat naar voor te schuiven voor de Algemene
Vergadering van de Vlaamse Jeugdraad?

Zoals Kazou in haar beleidsnota formuleert, wil Kazou blijven investeren in een Vlaams
jeugdbeleid ten dienste van kinderen en jongeren.

Vanuit de knowhow van jongerenvakanties, vrijwilligerswerking en vorming gelooft Kazou dat
zij een bijdrage kan leveren op verschillende beleidsniveaus. Voor Kazou zijn jongeren met
een handicap of bijzondere aandacht een prioritaire doelgroep. Vanuit deze visie willen we het
Vlaams Jeugdbeleid ook voor deze jongeren mee waarmaken.

Kazou was de afgelopen 3 jaar nauw betrokken bij de werking van de Vlaamse Jeugdraad en
heeft tijdens deze 3 jaren de meerwaarde van de Vlaamse Jeugdraad goed leren kennen. We
hechten dan ook veel belang aan de Vlaamse Jeugdraad, omdat zij een belangrijke functie
vervult in het opvolgen en adviezen geven van en over jeugdbeleid.

Welke thema’s/onderwerpen zou jij op de agenda van de Vlaamse Jeugdraad willen plaatsen?
Waarmee moet de Vlaamse Jeugdraad volgens jou dus zeker bezig zijn?

Een visie op competentiedenken in het jeugdwerk

Diversiteit en inclusie

Positieve beeldvorming van jongeren

Blijvend de stem van kinderen en jongeren uit alle lagen van de maatschappij sterk
uitdragen.

e Een vuist maken tegen overregulering en onnodige verbodsbepalingen voor jongeren




Welke plaats zal jouw aanwezigheid in de Vlaamse Jeugdraad krijgen binnen je organisatie? Op
welke manier zal je organisatie inzetten op de Vlaamse Jeugdraad?

Het is een belangrijke keuze van Kazou om tijd vrij te maken in mijn takenpakket voor
de Vlaamse Jeugdraad, om vergaderingen grondig voor te bereiden. Het is ook een
bewuste keuze van onze organisatie om de kennis die is opgedaan op de Vlaamse
Jeugdraad breder te verspreiden in onze organisatie.

Bovendien kiezen we ervoor om iemand in de commissie Jeugdwerkbeleid en in de
Algemene Vergadering af te vaardigen. Op die manier proberen we op beide terreinen
onze steen bij te dragen.

Omschrijf de aard van je organisatie in maximaal 5 zinnen (thema, doelgroep, ...).

Kazou, de jeugddienst van de CM, organiseert vakanties voor +/- 46 000 kinderen en
jongeren van 6 tot 18 jaar. Jaarlijks zijn 8 000 vrijwilligers in de weer om deze
vakanties tot een goed einde te brengen. Vorming allerhande dragen we dan ook hoog
in het vaandel. In gans de werking zijn jongeren met een handicap of bijzondere
aandacht een prioritaire doelgroep. Onze doelgroepspecifieke vakanties en de keuze
voor inclusie zijn hiervan de getuigen.




