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Wat is de motivatie van je organisatie om je als kandidaat naar voor te schuiven voor de Algemene
Vergadering van de Vlaamse Jeugdraad?

Scouts en Gidsen Vlaanderen heeft 75.000 leden en wil als grote jeugdbeweging mee input geven aan
de algemene vergadering van de Vlaamse Jeugdraad.

Enerzijds zijn we een grote jeugdbeweging en kijken we dus ook door die bril naar de adviezen en
andere onderwerpen die passeren op de AV. Het klassieke jeugdwerk is een speler van formaat binnen
de hele jeugdsector en we willen dus zeker ook vanuit die insteek te werk gaan.

Anderzijds willen we verder kijken dan de grenzen van het klassieke jeugdwerk, onze leden zijn namelijk
niet enkel scouts of gids maar zijn ook gewoon kind/jongere. Als grote speler die wekelijks zoveel
kinderen/jongeren bereikt, zien we voor onszelf dan ook zeker een rol weggelegd als het op het bredere
jeugdbeleid aankomt.

Welke thema’s/onderwerpen zou jij op de agenda van de Vlaamse Jeugdraad willen plaatsen?
Waarmee moet de Vlaamse Jeugdraad volgens jou dus zeker bezig zijn?

Ik heb niet zozeer concrete onderwerpen in het achterhoofd als wel uitgangspunten:

- Vrijwilligerswerk: een vrijwilliger moet vrijwilliger (kunnen) blijven, moet zich onbaatzuchtig kunnen
blijven inzetten zonder overdaad aan regelgeving. Het jeugdwerk moet op alle niveaus ruimte
kunnen blijven geven aan vrijwilligers.

- Learning by doing, niet alleen een mooi principe van ons aller Baden Powell, maar ook een mooi
uitgangspunt voor kinderen en jongeren in het algemeen: het recht om te al doende te mogen leren.




Welke plaats zal jouw aanwezigheid in de Vlaamse Jeugdraad krijgen binnen je organisatie? Op
welke manier zal je organisatie inzetten op de Vlaamse Jeugdraad?

Als stafmedewerker structuren volg ik de regionale structuren (gouwen en districten) van Scouts en
Gidsen Vlaanderen op. Naast die taak geeft Scouts en Gidsen Vlaanderen mij ook nog de tijd om de
Algemene Vergadering van de Vlaamse Jeugdraad op te volgen en me er een stuk in te engageren.
Daar bovenop krijg ik ook de tijd om me in te zetten binnen de Raad van Bestuur van de Vlaamse
Jeugdraad. Sinds september ben ik lid van die Raad van Bestuur en indien ik verkozen ben voor de
Algemene Vergadering, willen we dit zeker verder opnemen.

Als stafmedewerker ben ik binnen Scouts en Gidsen Vlaanderen aanwezig op de belangrijkste
beleidsvergaderingen zodat ik daar de brug kan maken tussen het verhaal van de Vlaamse Jeugdraad
en onze achterban.

Naast mezelf nemen ook andere mensen deel aan de activiteiten van de Vlaamse Jeugdraad. Pieter
Michiels (verbondscommissaris) volgt de commissie jeugdwerk op en onze twee internationale
commissarissen doen hun best om de cel internationaal op te volgen.

6. Omschrijf de aard van je organisatie in maximaal 5 zinnen (thema, doelgroep, ...).

Niets zo mooi als onze missie om aan te geven waar wij voor staan:

Wij zijn scouts en gidsen, meisjes en jongens,
elk met een eigen verhaal. ledereen kan erbij.
We gaan samen op verkenning en durven tuimelen in het leven.
De natuur is onze troef.

We geloven in onszelf, in elkaar en in iets meer.
We spelen een spel dat niet luchtledig is,

in vrije tijd die niet vrijblijvend is.

Met groot plezier en kleine daden

komen we op voor onze omgeving en

voor een kleurrijk Vlaanderen.

Zo dromen we luidop van gelukkige mensen

in een rechtvaardige wereld.




